Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumbhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

ACIKLAMA NOTU:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yiriitiilmekte olan ve Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen “Iklim Degisikligine Uyum Konusunda Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi Egitimi” Projesi 2 Ocak 2020 tarihinde baslamistir. Bu proje kapsaminda iklim
Degisikligi ve Hava Yonetimi Koordinasyon Kurulu (IDHYKK) iiyesi kuruluslar icin, kurumsal,
teknik, idari konularda bosluk analizi ve egitim ihtiyag¢ analizi yapilmasi planlanmaktadir.

Bu cercevede, IDHYKK iiyesi kuruluslarin, iklim degisikligine uyum konusunda mevcut kurumsal
kapasitesitelerinin ve ihtiya¢ duyulan egitim konularinin belirlenmesi ve kurul iiyesi kuruluglar i¢in
kurumsal, teknik, idari konularda bosluk analizi yapilmasi amaciyla, kuruluslar tarafindan
doldurulmasi beklenen Kurumsal ve Personel Soru Kagitlar1 olusturulmus olup, s6z konusu soru
kagitlarint doldururken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir.

Arastirmanin Kapsami: Bu arastirma IDHYKK iiyesi olan kuruluslara uygulanacaktir.
Bu arastirma Kurumsal Soru Kagidi ve Personel Soru Kagidi olmak iizere iki ayr1 formdan
olusmaktadir.

KURUMSAL SORU KAGIDI

Kurumsal Soru Kagidi, s6z konusu kuruluslarin iklim degisikligine uyum faaliyetleri yiiriiten
birimlerinin yoneticilerinin koordinasyonunda doldurulacaktir. Kurumsal Soru Kagidi sekiz
boliimden olusmaktadir:

Iklim Degisikligine Uyum konularinda gorev yapan Birimin iletisim bilgileri (Boliim-1),

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 (Boliim-2),

Iklim Degisikligine Uyum konusunda uygulamakla yiikiimlii oldugu mevcut mevzuat (Béliim-3),
Birimin iklim Degisikligine Uyum faaliyetleri icin yaptigi kurum igi isbirligi (B6liim-4),

Birimin kuruluslararasi igbirligi (Bolim-5),

Birimin mevcut ve ihtiya¢ duyulan isgiicii/personel durumu (Boliim-6),

Birimin iklim Degisikligi ile miicadele ve/veya iklim Degisikligine Uyum konusunda bugiine kadar
ylriittigli ve yliriitmesi planlanan projeler (Bolim-7),

Birimin faaliyetlerinin, Kurulugun stratejik plani, veri tabani ve web sitesinde kapsanma durumu
(Bolim-8).

PERSONEL SORU KAGIDI

Personel Soru Kagidi, s6z konusu kuruluslarin iklim degisikligine uyum faaliyetleri yiiriiten
birimlerinin yoneticileri dahil tiim personeli tarafindan ayr bir form doldurulacaktir. Personel

Soru Kagidi bes boliimden olugsmaktadir:

Biriminizin iletisim bilgileri (Boliim-1),

S6z konusu personelin nitelikleri ve biriminde fiilen yiiriittiigii gérevler (Bolim-2),

Personelin iklim Degisikligine Uyum konusunda bugiine kadar katildig1 egitimler (BSliim-3),
Personelin iklim Degisikligine Uyum konusunda ihtiya¢ duydugu egitim konular1 (B6liim-4),
Personelin iklim Degisikligine Uyum kapsaminda katkida bulundugu projeler (Béliim-5)
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Soru Kagitlarinin Doldurulmasina Mliskin Genel Ac¢iklamalar:
Soru kagitlarinin kuruluglarda doldurulmasi1 agamasinda asagidaki ilkelere uyulmasi soru kagitlarinin
basaril bir sekilde doldurulmasini saglayacaktir.

1. Soru kagitlarin1 doldurmasi talep edilen kuruluslarin, iklim degisikligine uyum kapsaminda tam
zamanli ve/veya yar1 zamanl gérev yapan her birimi Kurumsal Soru Kagidini ve her personeli (birim
yoneticisi dahil) Personel Soru Kagidini dolduracaktir.

2. Derlenen veriler/bilgiler s6z konusu projede sadece yukarda belirtilen amagclarin gerceklestirilmesi
icin toplanmakta olup tamamen gizlidir. Gizlilik ilkesi nedeniyle bir kurulusun veri/bilgisi baska
hicbir resmi ve 6zel kisi ve kuruluslara verilemez/paylasilamaz.

3. Birim yoneticilerinden, soru kagitlarini elektronik posta ile aldig1 andan itibaren iki hafta i¢inde
bilgisayar ortaminda excel dosyasi olarak doldurarak/doldurtarak info@iklimiduy.org elektronik
posta adresine gondermesi talep edilmektedir. Birim yoneticileri ilave bilgi ve/veya aciklamaya
ihtiyag duyduklarinda Projenin Ihtiyag Analizi Uzmam Selma Giiven’in 05337375684 numarali
telefonunu arayabilirler, idari konulardaki sorular i¢in 0549 733 30 27 numarasindan Proje
Sorumulusu Gokhan Karabulut'a ulasabilirler.

4. Soru kagitlarinda her boliimiin hemen altinda o béliimle ilgili bir agiklama yapilmistir. S6z konusu
boliimle ilgili bu agiklamalara dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir.

5. Kurumsal soru kagidinin 6. Boliimiinde birimde calisan yonetici dahil tim personelin ad ve
soyadinin beyan edilmesi ile ilgilidir. Bu soruda adi gecen basta birim yoneticisi olmak iizere her
personel bir Personel Soru Kagidi dolduracaktir. Ozet olarak her birim tarafindan bir adet Kurumsal
Soru Kagidi doldurulacak ve personel sayisi (birim yoneticisi dahil) kadar da personel soru kagidi
doldurulacaktir.

6. Her soruya bir cevap verilecek, cevabi olmayan soru bos birakilmayacak, “YOK” yazilacaktir.

7. Soru kagitlarinda bulunan “KOD?” siitunlar1 bos birakilacaktir.

8. Soru kagitlarinda her bir soru i¢in karsilagiimas1t muhtemel secenekler siralanmistir. Soru kagidinda
verilen secenekler disinda bir alternatifle karsilasiimas1 durumunda yeni segenek “DIGER” kisminda
belirtilecek ve gerekli agiklama yapilacaktir.

9. Thtiya¢ duyulan sorularda satir sayilari arttirilabilir.

10. Iklim Degisikligine Uyum kapsaminda egitim programinda verilmesi 6nerilen egitim konular
Personel Soru Kagidinda listelenmistir. Bu egitimlerden bugiine kadar hangileri konusunda egitime
katilip katilmadigimz ve iklim Degisikligine Uyum kapsamindaki baska hangi konularda egitim
almaya ihtiya¢ duydugunuzu belirtmeniz talep edilmektedir. Bu sorunun cevabi, proje kapsaminda
diizenlenecek egitim programinin hedef kitlesinin egitim ihtiyacin1 bagar1 ile karsilamasini
saglayacaktir. Bu nedenle dikkatle cevaplanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

11. Soru kagitlar1 doldurulurken ilave agiklama yapilmasina ihtiya¢ duyulan her konuda yukarida
iletisim bilgileri verilen kisiye bagvurmaniz onerilir.

12. Dolu soru kagitlar1 birim yoneticisi tarafindan yukarda belirtilen elektronik posta adresine
gonderilecektir.

KATKINIZ iCiIN TESEKKUR EDERIZ.
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